
Jobs liegen nicht auf der Straße. Und gute 
Köpfe kriegt man nicht an jeder Ecke. 
Und doch gibt es Orte, an denen man 
beides findet. Die Jobmesse T5 Futures ist 
so ein Ort. Hier werden – fokussiert auf 
die Healthcare-Branche – genau die Men-
schen zusammengebracht, die sich sonst 
manchmal vergeblich suchen: Ingenieure, 
Naturwissenschaftler sowie medizinisches 
und technisches Fachpersonal treffen auf 
die Unternehmensvertreter der Medizin-
technik-, Pharma- und Biotechnologieun-
ternehmen. 

Ein Geheimtipp ist die Messe, die in 
regelmäßigen Abständen und an unter-
schiedlichen Orten stattfindet, schon längst 
nicht mehr. 

Viele Unternehmen der Gesundheitsindus-
trie haben T5 Futures für sich entdeckt. 
Große Namen wie Roche Diagnostics, 
ratiopharm, Siemens Medical, GE Health-
care oder Baxter sind hier vertreten und 
haben jede Menge interessante Stellen-
angebote im Gepäck, die sie den interes-
sierten und meist sehr gut vorbereiteten 
Besuchern präsentieren. 

So suchte die Olympus Deutschland 
GmbH einen Area Manager, einen Com-
mercial Marketing Manager Clinical Che-

mistry und einen Applikationsspezialis-
ten – jeweils männlich oder weiblich. Und 
die Baxter AG freute sich über großes 
Interesse an ihrer österreichischen Gesell-
schaft. »Wir konnten zahlreiche Kontakte 
zu sehr motivierten Absolventen und Young 
Professionals knüpfen, die zielgerichtet zu 
Baxter kamen«, stellte Mag. Djurdjica Mir-
cetic, Human Resources Baxter AG, fest. 

Weit über 1.000 Kandidaten kamen am 
14. November ins Holiday Inn nach Mün-
chen, 77 Prozent von ihnen Akademiker, 
36 Prozent hatten mehr als drei Jahre 
Berufserfahrung. Sie hatten sich entweder 
schon im Vorfeld via Onlineportal von T5 
über die für sie interessanten 21 Unter-
nehmen informiert oder die elektronische 
T5 Jobbörse auf der Messe genutzt, um 
ganz gezielt nach dem Wunschjob zu 
suchen.  Bei einer persönlichen Begegnung 
am Messestand konnten sie dann einen 
ersten Eindruck bekommen – und einen 
guten hinterlassen. Wer die Unternehmens-
vorträge besuchte, stellte fest, dass sie 
nicht nur informativ waren, sondern auch 
genug Stoff für spannende Gespräche 
über Einstiegsmöglichkeiten und Perspek-
tiven boten. Kurz und gut: Dabei sein war 
das beste Rezept. 

Erfolgreich in der Healthcare-Branche

JOBMESSEN

Die Leitmesse unter den Jobmessen 
im Bereich Healthcare, Life Sciences
· Stuttgart: 4. März 2008 
· Düsseldorf: 12. Juni 2008
· München: 13. November 2008 

Zielgruppen: Berufserfahrene, Dokto-
randen, Absolventen (techn./naturwis-
sensch. Akademiker, Klinik-/Pharma-
referenten, Medizinprodukteberater, 
techn. Assistenten), jeweils m/w

Mehr Infos unter: www.t5-futures.de

✚ T5 FUTURES JOBMESSE IN 2008 

Im Kampf um die besten Köpfe 
geht die Healthcare-Branche 
eigene Wege – mit der Jobmesse 
T5 Futures. Die Personalrecruiting-
Messe mit Fokus Gesundheits-
branche steht für qualitativ 
hochwertige Begegnungen 
zwischen Jobsuchenden und 
Unternehmensvertretern. 
Gute Vorbereitung und perfekte 
Organisation sind dabei der 
Schlüssel zum Erfolg. 

Die Qualifikation der Bewerber ist 
überdurchschnittlich

NACHBERICHTERSTATTUNG

Unternehmen begegnen gut informierten 
Kandidaten


