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Dem Gesundheitssektor

geht's gut: Mehr als 3.000 Jobs
prasentierten die 23 Aussteller
aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz auf der T5 JobMesse
der Healthcare-Branche

Mitte November in Miinchen.
Warum rund 1.000 voran-
gemeldete Interessenten das
Angebot wahrnahmen und die
Erwartungen der Aussteller
ubertroffen wurden

Freute sich {iber das rege Interesse:
Professor Klaus-Dieter Weltmann,
General Manager Plasmatis,
Leibniz-Institut fiir Plasmaforschung und
Technologie Greifswald

Healthcare sucht weiter Fachkrafte!

Wachstumsbranche Healthcare: Medizin-
technologie, Life Sciences, Biotechnologie,
Umwelttechnologie und Pharmazie sor-
gen weiter fur Beschaftigung. 23 Unter-
nehmen aus Deutschland, der Schweiz
und Osterreich prasentierten in Miinchen
ein attraktives und umfangreiches Stel-
lenangebot. In Vortragen und Einzelge-
sprachen informierten Firmenvertreter aus
Fach- und Personalabteilungen Uber Ein-
stiegsmoglichkeiten, Karrierewege und
konkrete Stellenangebote. Die Aussteller
zeigten sich sehr zufrieden mit der tiber-
durchschnittlichen Resonanz und Quali-
tat der Bewerber. »Wir haben noch nie so
viele qualifizierte Bewerbungen von einer
Recruiting-Messe nach Hause gebracht,
sagt etwa Isabel Meister, Personalleiterin

Wirtschaft und Wissenschaft schatzen
die qualifizierten Bewerber

bei Admedes Schuessler aus Pforzheim.
Logische Konsequenz: »Wir haben uns
gleich fiir die Teilnahme an der T5 Job-
Messe in Stuttgart im nachsten Jahr ent-
schieden und angemeldet.«

Von den rund 1.000 Besuchern waren
40 Prozent Naturwissenschaftler und 28
Prozent Ingenieure. Der Rest der Kandi-
daten waren Wirtschaftswissenschaftler,
Technische Assistenten und Pharmabe-

rater. Nicht nur die Wirtschaft, auch die
Wissenschaft weil das Angebot handver-

lesener, weil vorangemeldeter Bewerber
zu schatzen: »Die T5 JobMesse in Miin-
chen war fiir uns ein voller Erfolg«, sagt
Professor Klaus-Dieter Weltmann, Vor-
standsvorsitzender und Direktor des Leib-
niz-Institutes fiir Plasmaforschung und
Technologie in Greifswald. »Als sowohl
grundlagen- wie auch anwendungsorien-
tiert arbeitende Forschungseinrichtung sind
wir auf hochqualifiziertes und motiviertes

Die Vorbereitungen fiir die nachste
Messe laufen bereits

Personal angewiesen. Nur so kdnnen wir
unsere Marktstellung ausbauen. Wir ha-
ben flir unseren neuen Forschungsbereich
»Plasmen fiir Biologie und Medizin« ge-
eignete Bewerber gesucht und sind auf
unerwartet groBes Interesse gestoRen.«

Wenn auch in anderen Branchen ak-
tuell Uber Kurzarbeit und Personalabbau
gesprochen wird — Healthcare bleibt auf
Wachstumskurs. Mehr als 3.000 Mitar-
beiter werden derzeit allein von den Un-
ternehmen gesucht, die auf der Messe
vertreten waren. Fiir die T5 JobMesse am
18. Marz in Stuttgart haben sich bereits
angemeldet: Admedis, Bosch, Carl Zeiss,
Ciba Vision, Dentsply De-Try, Dentspy Fria-
dent, DocMorris, Heel, LSMW, Nycomed,
Rentschler, Roche, Sanofi-Aventis, Schuessler
GmbH, Ratiopharm, Roche, Vetter, Weleda
und andere.

+ T5 FUTURES JOBMESSEN

Fiir die nachsten Leitmessen unter den
Jobmessen im Bereich Healthcare und
Life Sciences stehen folgende Termine fest:
- Stuttgart: 18. Mdrz 2009

- Diisseldorf: 16. Juni 2009

- Miinchen: 17. November 2009

Zielgruppen: Berufserfahrene,
Doktoranden, Absolventen (Ingenieure,
Naturwissenschaftler, Klinik-/Pharma-
referenten, Medizinprodukteberater,
Technische Assistenten)

Anmeldung und weitere Infos:
www.ts5-futures.de




