
In Düsseldorf werden Karrieren gemacht: 
Mehr als 800 Besucher aus ganz Deutsch-
land informierten sich am 12. Juni auf 
der T5 Futures Jobmesse im Lindner Con-
gress Hotel über konkrete Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten in der Health-
care-Branche. Die meisten der 18 aus-
stellenden Firmen »waren angenehm 
überrascht, dass der Anteil der berufs-
erfahrenen Teilnehmer so hoch war«, 

sagt Klaus-Peter Kaas, Sprecher der T5 
Interface, die die Messe veranstaltet. So 
verfügte nahezu jeder zweite Besucher 
über eine Berufserfahrung von drei Jah-
ren und mehr. Kaas: »Auch die gute 
Vorbereitung der Kandidaten kam bei 
den Ausstellern sehr gut an.« Für ihn eine 
Selbstverständlichkeit, denn die T5 ist 
keine Laufmesse; alle Besucher müssen 
sich vorher bei T5 Interface anmelden.

»Bewerber müssen Interesse mitbrin-
gen, ein gewisses Ziel vor Augen haben, 
aufgeschlossen und flexibel sein«, defi-
niert Alexandra Bohnenberg aus dem 
Personalwesen von Medtronic, was sie 
von den Kontaktsuchenden erwartet. »Ei-
nen guten Bewerber zeichnet aus, dass 
er vorbereitet auftritt und die richtigen 
Fragen stellt.« Die Antworten gaben am 

Medtronic-Stand Ingenieure verschie-
dener Fachrichtungen. Holger Gehlhar, 
Geschäftsführer der AxiCorp, konstatiert: 
»Wir sehen die Messe als passende Platt-
form, um unseren Bekanntheitsgrad un-
ter potenziellen Bewerbern zu steigern.« 

Tatsächlich suchen allein die auf der 
T5 Futures vertretenen Aussteller aktu-
ell mehr als 2.000 Mitarbeiter. Denn 
der Boom hält an: Medizintechnologie, 
eHealth, Pharmazie, Life Sciences, Veteri-
närmedizin, Biotechnologie und Chemie 
behaupten ihre Stellung als attraktive 
und wachsende Zukunftsbranchen. Ge-
sucht werden Berufserfahrene, Young 
Professionals, Doktoranden und Absol-
venten mit technischer und naturwis-

senschaftlicher Qualifikation, Technische 
Assistenten, Pharma- und Klinikreferen-
ten sowie Medizinprodukteberater. Be-
sonders gefragt sind zurzeit Ingenieure 
und Informatiker – zur besonderen Freu-
de der Aussteller stellten diese Berufs-
gruppen 22 Prozent der T5-Besucher in 
Düsseldorf. Wer bei der 15. T5 Futures 
nicht dabei sein konnte, kann sich bereits 
jetzt für die Jobmessen in München 
und Stuttgart unter www.t5-futures.de 
anmelden.

 »Die richtigen Fragen stellen!«

JOBMESSEN

Für die nächsten Leitmessen unter den 
Jobmessen im Bereich Healthcare und Life 
Sciences stehen folgende Termine fest:
· München: 13. November 2008 
· Stuttgart: 18. März 2009 

Zielgruppen: Berufserfahrene, Doktoran-
den, Absolventen (Techniker, Naturwissen-
schaftler, Klinik-/Pharmareferenten, 
Medizinprodukteberater, Assistenten).

Anmeldung und weitere Infos: 
www.t5-futures.de

  T5 FUTURES JOBMESSEN 

Vorbereitung ist 
alles – dann klappt’s 

auch mit dem neuen Job. 
Bestes Beispiel dafür ist die 

T5 Futures, die kleine, 
aber feine Jobmesse für 
naturwissenschaftliche 

und technische Fach- und 
Führungskräfte. Besucher 

und Aussteller aus der 
Healthcare-Branche trafen 

kürzlich in Düsseldorf 
aufeinander – zum 

beiderseitigen Gewinn. Mehr als jeder fünfte Besucher war 
Ingenieur oder Informatiker

NACHBERICHTERSTATTUNG

Die Messe als Plattform, um 
den Bekanntheitsgrad zu steigern

Ein- und Aufsteiger 
nutzten die Kontakte und 
Tipps in Düsseldorf
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